Regional: VALLE

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacion de Etapa Productiva

1. Informacidn general

Versidn: 05

Cadigo:
GFPI-F-023

Centro de Formacidn:

CENTRO DE LA CONSTRUCCION

Programa de Formacidn:

Modalidad de Formacion:

INSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS RESIDENCIALES ¥ COMERCIALES No. Ficha 2929205
Presencial X | Virtual A Distancia
Nombre Completo: Jecime Pl ver Bwerse A—‘a uivrg
Tarjeta de Cédula de " < Cédula de Permiso especial | Nimero libreta
Tipo de documento: e identidsd | cludadania | CSduta Digna! P militar (st aplica)
X
N* de Identificacién: iHbryoup

Teléfono {fijo/mdvil):

Datos del{de Ia) Aprendiz

S04 ©964263

Correo electrdnico

Jentigsocaguire @ @ a mecil. town

institucional:

Alternativa de etapa

Datos del(de la)

sl viiSbad CONTRATO DE APRENDIZAJE
Fecha de Regi n
i Hotlzs
Nombre: JOSE FRANCISCO CAPACHO SUELTA
Tipo de documento: CEDULA DE CIUDADANIA
N* de Identificacién: 1235256627
Teléfono (fijo/mévil): 3213552337

Instructor(a) con rol de
sgguimiento:

&';h"::;;:‘;?“'m JFCAPACHO@SENA EDU.CO
Correo electrénico altema: JCAPAC@GMAILCOM
Teléfono (fijo/movil): 3114081098
Nombre emp.resa o entidad FABRIFOLDER SAS.
: carrera 7d bis 67-47
800159376

Correo electrénico
organizacional o
Institucional:

recursoshumanos@fabrifolder.com

Nombre del jefe
inmediato/ coformador
del[de la)
aprendiz/tutor(a):

Datos del ente Coformador
{lefe Inmediato o Tutor(a)*
y empresa u organizacion)

Yol padt

[B2lezzzn.

Cargo:

Te fe Mt“‘&m il eado

Correo electrénico

organizacional o
Institucional:

rees vt an e s & G»,J, w Foleter, , com

Teléfono (fijo/mdvil):

215604122356

Nombre otro contacto:

Correo electrdnico
organizacional o
Institucional:

{Llenguaje de seflas, apoyo
visuol, entre otros) -

2. Planeacién de etapa productiva Se realiza por una unica vez)

Visita - momento N° 1 - Planeacidn de la Etapa Productiva




Este oportado se diligencio en caso de que seo necesario uno visito de seguimiento extraordinaria.

Seguimiento - Visita - Momento -N*_1 - Seguimiento extraordinario Etapa Productiva

Periodo Evaluado: Inicio: 7/01/2025 | F i6n 16/01/2025
El seguimiento
extraordinario se realizé en [LEEIGUE] X Virtual
forma:
Factores Técnicos
Valoracién S Observaciones / Compromisos de mejora
Transferencia de 2 g E
R [Satisfactorio] EPOI‘HTEJOF&r]’K
Mejora Continua [Satisfactorio) [Por mejorar] ¥
Fortalecimiento 4
Ocupacional s o] [Por "*I"'“’]x
Oportunidad y Calidad [Satisfactorio] [Por mejorar]syl
Responsabilidad Ambiental [satisfactorio] [Por me]orar])(
Administracion de - y .
I [Satisfactorio] [Por me;orarK
Seguridad y salud en el 3 4 :;
trabsjo [Satisfactorio] [Por mejorar] x
Documentacidn Etapa = 5 .
i P [Satisfactorio] [Por mepcar]%
Factores Actitudinoles y Comportamentales
Valoracién Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones Interpersonales [Satisfactorio] fPor ml]ﬂraf]z
Trabaje en Equipo [Satisfactorio] fPor mejo:ar]s{
Solucién de Problemas [Satisfactoria] {Por mejorar] ¥
Cumplimiento [Satisfactorio] [Por mejorar .
Orgaﬁizacién [Satisfactorio] [Por mejorar]%

1
S Cafacwfn < |

Ko ce
\& d(ﬂta i :

Prf.&eﬂ\lo

Observaciones del Observaciones
responsable ente P A éc ~m ﬂ"J < wm Tn el{de la)
Coformador: 73

Y labeis

Observaciones complementarias del{de ka) instructor{a) con rol de seguimiento:

el Apreetl mo wlutwo ov e Xz ?W%b&—wz.sa'(@
Lzebovo 1O ctag, Na WwWluwo oo presauntirta an lbn ernpressg

MLMMQ_?{O

Nombre y Firma del ente Coformador
(Jefe Inmediato o Tutor(a)* empresa u organizacidn)

Nombre y Firha
{Instructor{a) con rol de seguimiento a etapa productiva)

NJD Se P fﬁ)m(@

Nombre y firma del(de Ia) Aprendiz

Nombre y firma Instructor{a) con rol técnico (Si es del caso)




